
SEZIONE B

SOGGETTI UTILIZZATORI

Denominazione azienda e/o Studio Professionale _________________________________________

Sede con indirizzo _________________________________________________________________

Natura giuridica _____________________________________________

Settore produttivo _________________________________________________________________

Attività prevalente _________________________________________________________________

Numero dipendenti in forza alla data del primo inserimento:

dirigenti n. ___________

impiegati e tecnici n. ___________

operai n. ___________

TOTALE n. ___________ di cui donne n. ___________

Partecipazione altri provvedimenti analoghi

- borse lavoro con successiva assunzione [ SI ] [ NO ]

- piani di inserimento già conclusi con successiva assunzione [ SI ] [ NO ]

- tirocini formativi con successiva assunzione [ SI ] [ NO ]

QUESTIONARIO

N. 1 L’inserimento dei giovani è avvenuto principalmente tramite (numerare in ordine di importanza le

risposte che interessano):

� candidatura presentata all’Associazione, Ordine o Collegio Professionale;

� candidatura presentata alle Sezioni Circoscrizionali;

� conoscenza diretta;

� altre modalità: ____________________________________________________________

N. 2 L’attività di selezione per l’inserimento professionale dei giovani si è svolta tenendo principalmente

conto (barrare una sola risposta):

� del possesso di conoscenze teoriche di base acquisite con la frequenza di un corso di studi

superiore;

�  del possesso di particolari qualificazioni professionali;

� di precedenti esperienze lavorative;

� altri fattori: ________________________________________________________________
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N. 3 L’attività di formazione prevede l’impartizione delle seguenti discipline relative all’acquisizione di:

1) conoscenze generali sullo sviluppo economico e sulle problematiche del settore produttivo in

cui è inserita l’azienda o lo studio professionale con particolare riferimento alla realtà regionale

in cui si opera N. ORE __________

2) conoscenze del sistema produttivo, relazionale e organizzativo propri dell’azienda o studio

professionale con particolare riferimento alle funzioni e alla regolamentazione del lavoro

N. ORE __________

3) conoscenze necessarie all’utilizzo di specifica strumentazione tecnica e/o allo svolgimento di

specifiche attività aziendali N. ORE __________

4) altre discipline ____________________________________________________________

_________________________________________________ N. ORE __________

N. 4 La formazione teorica dei giovani sarà impartita:

�  interamente all’interno dell’azienda o dello studio professionale previa individuazione del

responsabile, nella persona del Sig. ___________________________________________

�  in parte presso l’azienda o lo studio professionale e in parte presso strutture formative

dell’Associazione, Ordine o Collegio o dagli stessi individuate;

�  altre modalità di svolgimento _______________________________________________

N. 5 Nell’impartire la formazione teorica, l’azienda o lo studio professionale realizza principalmente

l’interesse a (barrare una sola casella):

� formare giovani dirigenti eventualmente in grado di potenziare le possibilità relazionali,

organizzative o gestionali dell’azienda o dello studio professionale;

� formare giovani impiegati e giovani tecnici in grado di svolgere attività di tipo amministrativo-

contabile e/o tecnico organizzativo per le quali sussiste carenza di personale;

� partecipare ad un provvedimento di legge che consenta l’aumento generale dell’occupazione

e la flessibilità del mercato del lavoro con un certo vantaggio economico per l’azienda

o lo studio professionale;

�  altro ___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


