
Ordine degli Ingegneri della provincia di Cagliari
Corsi Sicurezza 2010

SCHEDA DIDATTICA  3
Titolo del corso Le modifiche e integrazioni apporta te al testo unico (D.Lgs. 81/08) dal decreto corret tivo

106/09 
Obiettivo del corso • Il corso si propone la finalità di fornire ai responsabili e agli addetti al servizio

di prevenzione e protezione un approfondimento sulle modifiche e integrazioni che il D.Lgs. n.
106/09, c.d. “decreto correttivo” del D.Lgs. 81/08, ha apportato al testo unico in materia di
sicurezza sul lavoro.

• Particolare attenzione sarà dedicata alle tematiche della valutazione dei rischi,
degli obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti, della delega e subdelega, della
sorveglianza sanitaria e della collaborazione del medico competente, degli appalti (DUVRI,
costi etc.), delle procedure di estinzione degli illeciti e delle sanzioni, della sospensione
dell’attività imprenditoriale, nonché delle modifiche all’art. 30 (modelli organizzativi). 

Altri obiettivi del corso:
• Approfondire la giurisprudenza della Cassazione emanata dal 2008 ad oggi

alla luce del decreto 81/08 e del decreto correttivo. 
• Fare il punto sulle principali fonti non cogenti emanate dal 2008 ad oggi (linee

guida/indicazioni operative regionali su stress lavoro-correlato, DUVRI, etc.)
Destinatari RSPP, ASPP, consulenti ed altre figure con responsabilità di sicurezza
Contenuti Prima sessione : 

� Le modifiche all’art. 18 T.U.: i nuovi obblighi del datore di lavoro e del dirigente
� Le modifiche all’art. 16 T.U. sulla delega di funzioni anche in relazione ai modelli
organizzativi (le modifiche a terzo comma e il nuovo comma 3-bis)
� La nuova definizione di lavoratore, il nuovo regime giuridico rivolto ai volontari e le
modifiche all’art. 4 D.Lgs. 81/08 sul computo dei lavoratori
� Il nuovo articolo 21 sui lavoratori autonomi
� Le modifiche in materia di sorveglianza sanitaria e in generale inerenti l’attività del
medico competente
� La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche: i presupposti per la sua
applicazione, i requisiti dei modelli organizzativi (artt. 6 e 7 D.Lgs. 231/01), gli articoli 30
e 300 del T.U e le modifiche apportate dal decreto correttivo in materia (art. 30 c. 5-bis;
art. 16 c.3, art. 51)

Seconda sessione:
� Sanzioni  penali  e  amministrative:  come  cambiano  le  sanzioni;  ammenda  e  D.Lgs.

758/94;  le  nuove  norme  sulle  procedure  per  l’estinzione  agevolata  degli  illeciti
amministrativi a seguito di regolarizzazione

� La sospensione dell’attività imprenditoriale (art. 14 D.Lgs. 81/08): i nuovi presupposti
per l’applicazione dell’istituto. La “reiterazione” e le “gravi violazioni”

� Le rilevanti modifiche in materia di appalti: l’estensione del campo di applicazione ai
servizi e alle forniture, i casi in cui non deve essere elaborato il DUVRI, le specificazioni
sui tipi di costi da indicare.

� Il Documento di Valutazione dei Rischi: le nuove procedure sulla data del documento; i
criteri di redazione del DVR; i tempi per l’elaborazione del DVR in caso di costituzione
di una nuova impresa.

� Le nuove modalità per l’effettuazione della valutazione dei rischi (art. 29)
� I profili di collaborazione del MC all’attività di prevenzione e al DVR
� Un approfondimento ulteriore sull’art. 16 comma 3 e sulla subdelega
� Le nuove norme in materia di formazione
� Le nuova procedura in caso di pena del solo arresto
� Il potere di disposizione
� Le nuove norme in materia di vigilanza.

Metodi Lezioni interattive - Lavori di gruppo - Dibattito e confronto – Test Finale

Materiali Dispensa a cura del docente

Docente D.ssa Anna Guardavilla
Giurista esperta in materia di salute e sicurezza s ul lavoro

Data: 10 maggio 2010 Durata: 8 ore    (8,45-13,00   14,00-17,45)


