
Ordine degli Ingegneri della provincia di Cagliari
Corsi di formazione e aggiornamento 2009

SCHEDA N°2
Titolo del corso Le responsabilità giuridiche del Responsabile e dell’Addetto 

al Servizio di Prevenzione e Protezione
Obiettivo del corso • Il corso si propone la finalità di fornire ai responsabili e agli addetti al servizio 

di prevenzione e protezione un approfondimento sul complesso apparato sanzionatorio 
predisposto dal Legislatore in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
con riferimento alle figure tipiche previste dalla legge in tale ambito, sia in relazione alla fase 
prevenzionale (D.Lgs. 758/94) che alla fase punitiva a seguito di infortunio sul lavoro o 
malattia professionale (Disposizioni del Codice Penale).

• Particolare attenzione sarà dedicata alle specifiche responsabilità dei 
componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione, con alcuni cenni anche alla posizione 
di responsabilità degli altri soggetti previsti dalla normativa prevenzionistica. 

Altri obiettivi del corso:
• Conoscere i profili di responsabilità che l’ordinamento riconnette all’esercizio 

delle funzioni di prevenzione in materia di salute e sicurezza e le principali sentenze in 
materia. 

• Acquisire autonomia nella lettura delle sentenze, in ordine alla ricostruzione 
della serie causale e delle modalità di accertamento delle responsabilità penali.

Destinatari RSPP, ASPP, consulenti ed altre figure con responsabilità di sicurezza

Contenuti Prima sessione: Sistema  sanzionatorio  e  prevenzione.  L’RSPP  e  il 
sistema contravvenzionale

 La norma giuridica: precetto e sanzione;
 Il concetto di sanzione in relazione al concetto di responsabilità;
 Il  sistema  sanzionatorio  a  presidio  delle  norme  prevenzionali  di  carattere 

generale: i tipi di sanzioni contenute nel D.Lgs. 81/08;
 I soggetti destinatari delle sanzioni previste dagli articoli 55 e seguenti del D.Lgs. 

81/08;
 Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione come figura in staff al 

Datore di Lavoro e come tale non destinataria di sanzioni penali ex D.Lgs. 81/08;
 Il meccanismo di stampo prevenzionale contenuto nel D.Lgs. 758/94;
 Caratteristiche dei  reati  contravvenzionali  oggetto dell’applicazione  del  D.Lgs. 

758/94 (art. 19 e ss.).
 Esercitazione: Ricostruzione del quadro degli illeciti e delle sanzioni civili, penali 

e amministrative previste dall’ordinamento giuridico.

Seconda sessione: Sistema  sanzionatorio  e  repressione.  Le 
responsabilità  dell’RSPP per infortunio  o malattia 
professionale

 Le norme del codice penale che si applicano in caso di infortunio sul lavoro o 
malattia professionale (art. 40 cpv c.p.; art. 43 c.p.; art. 437 e 451 c.p.; art. 589 e 590 
c.p.); 

 I principi di attribuzione delle responsabilità in ambito colposo: la causa, la colpa, 
il nesso di causalità;

 La colpa generica e specifica e i diversi criteri di accertamento;
 Colpa organizzativa e art. 15 del D.Lgs. 81/08;
 I parametri applicati dalla giurisprudenza per l’individuazione della colpa in caso 

di infortunio o malattia professionale;
 Analisi  di  alcune sentenze  in  materia  di  delitti  colposi  (a  carico  del  medico 

competente, del datore di lavoro, del RSPP, del preposto, del dirigente);
 Analisi e commento delle sentenze di condanna del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione per infortunio o malattia professionale;
 La commistione dei ruoli:

- L’eventualità dell’RSPP figura di linea (dirigente);
- L’eventualità della delega dei compiti di prevenzione all’RSPP 

 La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche ex D.Lgs. 231/01.
 Confronto e dibattito.

Metodi Lezioni interattive - Lavori di gruppo - Dibattito e confronto
Materiali Dispensa a cura del docente
Docente D.ssa Anna Guardavilla

Giurista esperta in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Data: 18 maggio 2009 Durata: 8 ore


